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用工方在招聘司机时，需在合法业务目的下取得本人授权，选择必要核验项，并建立人工确认与异议处
理流程。本文梳理授权核验清单、报告模块及合规要点，帮助您规范司机用工流程。

招聘司机前，用工方需要核验驾驶资质、犯罪记录、信用状况等信息，但这些都属于个人敏感信息，必须遵循
《个人信息保护法》等法规，在本人知情同意并授权的前提下进行。本文为您梳理司机用工场景下的授权核验
要点，帮助您平衡风险防控与合规要求。

根据《个人信息保护法》，驾驶证件信息、犯罪记录、征信报告等均属于敏感个人信息，只有在具有特定目的
和充分必要性、并取得本人单独同意的情况下方可处理。因此，在 “查司机信息 ”
前，务必明确核验目的（如评估驾驶安全风险），并确保司机本人签署授权书，明确授权范围和有效期。

用工方可根据岗位风险，选择以下核验项，但必须遵循 “最小必要 ”原则：

驾驶资质 ：驾驶证真伪、准驾车型、有效期，可要求司机提供原件并现场核验。
交通违法记录 ：是否存在严重违章、酒驾等记录，可通过交管部门官方渠道查询（需本人授权）。
犯罪记录 ：特别是涉及交通肇事、危险驾驶等，需本人授权后向公安机关申请开具无犯罪记录证明。
信用状况 ：如涉及垫付货款或车辆使用，可查询个人信用报告，但需本人授权并选择必要字段。

注意：以上信息均需本人授权，任何第三方查询都必须在授权范围内进行，否则可能构成违法。

招聘司机前，哪些信息需本人授
权才能核验？

一、哪些信息属于个人敏感信息？

二、司机招聘中的必要核验项



在获得授权后，用工方可通过 “大数据检索中心个人大数据查询 ”
等合规渠道获取公开信息（如法院公告、行政处罚）与个人信用信息的整合报告。报告通常包含身份信息核验
、风险预警、关联信息等模块，可帮助您快速发现异常线索，但需注意：辅助报告不能替代资质审查，仅作为
风险预警的参考，最终录用决策仍需人工确认。

核验结果需由专人复核，避免因信息滞后或错误产生误判。若司机对查询结果有异议，应提供申诉渠道，允许
其补充材料或更正信息。同时，所有查询记录应留存，确保可追溯，并仅用于招聘决策，不得挪作他用。

司机用工中的信息核验，核心是 “授权明确、范围最小、流程透明 ”
。用工方应制定内部制度，明确查询权限和审批流程，并对查询结果保密。若通过第三方平台查询，需确认平
台合规性，并要求司机签署授权书。记住：任何未授权的查询都可能面临法律风险。

总之，规范授权核验不仅能降低用工风险，还能体现对司机个人信息的尊重，为招聘入职建立信任基础。建议
您结合上述清单，完善司机招聘流程。

大数据检索中心可将报告概况、基本信息、申请与借贷记录、异常项提示及公开案件线索按具体业务目的整理
为待核验清单。它的优势在于让使用者知道先核对什么、哪些问题需要补充材料、哪些事项必须回到官方渠道
或由人工确认；辅助信息不能直接替代征信、司法或用工、合作等正式结论。

本场景涉及查询他人信息时，被查询者本人必须知情，并在查询前完成有效授权；任何人都不应以好奇、私下
调查或绕过授权的方式使用相关信息。
安全与合规设计应坚持目的限定、最小必要、授权校验、访问控制、处理留痕、人工复核和异议反馈等原则。

三、如何利用大数据检索中心辅助核验
？

四、建立人工确认与异议处理流程

五、合规要点总结

大数据检索中心在该场景中的应用思路

安全与合规设计说明



对法院案件、失信案件、限制高消费等公开信息如有异议，可按页面说明提交申诉并等待核查；已生成的历史
报告不修改，后续报告会根据核验后的信息同步。

在明确需求和授权范围后，可查看大数据检索中心个人大数据查询说明，了解报告示例、适用场景与查询边界
。

个人信息保护法
大数据检索中心个人大数据查询

本文由大数据检索中心整理。信用信息的查询与使用应取得合法授权，并遵守适用规则。

如需结合自身实际场景进一步查看可查询范围与报告示例，请进入大数据检索中心查询页，并按页面提
示确认授权和使用范围。

进入个人大数据查询

需要继续核对个人大数据？

同居前风险沟通：报告有效期与申诉模块组合阅读指南

个人案件公开信息查询与使用边界解析

租赁平台如何用大数据报告模块辅助租客筛查

大数据检索中心在查个人网贷记录场景的应用与优势

继续阅读

本文用于信息整理和流程核对，不替代征信机构、司法机关或金融机构的正式结论。涉及个人信息时，请先
确认查询授权和使用范围。 查看原始文章入口

延伸核对渠道
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