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本文用通俗语言解释为何查询前必须核对授权范围，涵盖查询目的、授权主体、处理范围及撤回路径，
帮助您在招聘入职、租赁风控等场景中合规使用个人信用信息。

在招聘入职、租赁风控、婚恋交往、平台审核等场景中，个人大数据报告常被用作评估依据。但查询前，您是
否仔细核对过授权范围？本文将从实际操作角度，说明核对授权范围的重要性及具体步骤。

每一项查询都应有明确、合法的目的。例如，招聘入职时，企业可了解候选人的教育背景、工作经历等与岗位
相关的信息；租赁风控中，房东或平台可关注租客的信用记录、租赁历史等。但不得借查询名义收集与目的无
关的个人信息。核对授权范围的第一步，就是确认所查询的报告类型与查询目的匹配，避免获取超出必要范围
的数据。

根据《个人信息保护法》，处理个人信息需取得个人的同意。因此，在查询前，必须确认已获得信息主体的明
确授权。授权主体应为信息本人，而非其亲属、同事或第三方。例如，在婚恋交往场景中，平台或中介需确保
本人知情并同意，而非仅凭对方提供的联系方式进行查询。同时，授权应清晰、具体，避免模糊表述。

个人大数据报告通常包含多个模块，如身份信息、教育背景、职业经历、信用记录、涉诉信息等。但并非每份
报告都包含所有字段，具体以报告实际内容为准。查询前，应了解报告的处理范围，确认所需信息是否在列。
例如，在平台审核中，平台可能仅需核实用户的身份和信用状况，而无需获取其社交关系或消费习惯。核对授
权范围，有助于避免收集与决策无关的敏感信息。

查询个人大数据报告前核对授权
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信息主体有权撤回同意。查询方应提供便捷的撤回渠道，并告知撤回后可能的影响。例如，在租赁风控中，租
客若撤回授权，房东可能无法完成信用评估，进而影响租赁合同的签订。查询方应在授权协议中明确撤回方式
，如通过客服电话、线上平台或书面申请。同时，撤回后，查询方应停止处理相关信息，并按照约定或法律规
定删除或匿名化处理。

查询后，应妥善保管授权记录和报告副本，以备查验。若发现信息不准确或超范围使用，可依据《征信业管理
条例》等规定，向征信机构或信息提供者提出异议或投诉。此外，查询方应定期审查授权范围的执行情况，确
保合规。

核对授权范围不仅是法律要求，更是保护个人信息安全的关键步骤。在招聘入职、租赁风控、婚恋交往、平台
审核等场景中，查询方应明确目的、确认授权主体、了解处理范围、掌握撤回路径，并妥善管理查询记录。信
息主体也应主动了解自身权利，审慎授权，共同维护个人信息安全。

个人信息保护法
征信业管理条例

本文由大数据检索中心整理。信用信息的查询与使用应取得合法授权，并遵守适用规则。

如需结合自身实际场景进一步查看可查询范围与报告示例，请进入大数据检索中心查询页，并按页面提
示确认授权和使用范围。
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本文用于信息整理和流程核对，不替代征信机构、司法机关或金融机构的正式结论。涉及个人信息时，请先
确认查询授权和使用范围。 查看原始文章入口
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