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当一个履历光鲜、谈吐优雅、看起来无可挑剔的家政人员站在您面前时，您是否会认为，高薪就能聘请
到绝对的 “放心 ”？现实往往比我们想象的更为复杂。近期一则社会新闻引发了广泛关注：一个高 ...

当一个履历光鲜、谈吐优雅、看起来无可挑剔的家政人员站在您面前时，您是否会认为，高薪就能聘请到绝对
的 “放心 ”
？现实往往比我们想象的更为复杂。近期一则社会新闻引发了广泛关注：一个高净值家庭以近三万元的月薪聘
请了一位专业保姆，但在数月后，通过一次偶然的机会才发现，这位看似完美的雇员，身上竟背负着上百万元
的民间借贷纠纷，并多次被法院列为强制执行人。

这并非危言耸听，而是正在发生的真实风险。对于高净值家庭而言，家门之内，关系着最核心的家庭成员安全
、财产安全和个人隐私。雇佣家政人员，如保姆、育儿嫂、司机或管家，本质上是引入一个外部变量到家庭这
个最私密的环境中。一旦这个 “变量 ”存在未知的风险，后果不堪设想。

传统的雇佣方式，如依赖中介的初步筛选、查看身份证、或者朋友间的 “口碑 ”
推荐，在今天已经远远不够。信息不对称，是高净值家庭在雇佣关系中最大的痛点。您对候选人过去二十年的
真实经历知之甚少，而她却能在短短几天内，掌握您家庭的作息规律、资产状况、甚至是商业秘密。

那么，如何才能穿透表面的 “伪装 ”
，真正了解一个人的背景，从而做出安全的雇佣决策？答案是：建立一道专业、系统化的 “防火墙 ”——
雇前背景核查。

一、您必须了解的背景核查核心维度

专业的雇前背景核查，不是侵犯隐私的 “人肉搜索 ”
，而是在获得候选人合法授权后，通过权威数据源，对关键风险信息进行的交叉验证。针对家庭雇佣场景，以
下几个维度至关重要：

1. 身份信息验证：这是最基础的一步，确保对方提供的身份信息真实无误，杜绝使用假身份的可能。
2. 司法风险筛查：这是风险排查的核心。是否存在犯罪记录？是否是网上追逃人员？更重要的是，是否

存在民事诉讼，尤其是合同纠纷、劳务纠纷、民间借贷纠纷等。一个官司缠身的人，其稳定性和诚信

月薪过万的保姆背后竟有百万司
法纠纷，家庭如何做好雇前背景
核查



度都需要打上一个巨大的问号。
3. 失信记录查询：核查其是否被法院列为 “失信被执行人 ”，即俗称的 “老赖 ”

。一个连法院判决都拒不履行的人，您很难期望他能遵守口头的或书面的雇佣承诺。其财务状况大概
率也已陷入困境，这可能成为日后产生纠纷甚至盗窃等行为的直接诱因。

4. 关联风险分析：查询其是否与其他高风险人员或企业存在紧密关联。有时候，风险并非来自雇员本身
，而是来自其背后复杂的社会关系。

二、如何正确、合法地进行背景核查？

建立安全意识是第一步，掌握正确的方法是第二步。一个合法合规的背景核查流程，不仅能保护您的家庭，也
能尊重候选人的合法权益。

第一步： 转变观念，将背调视为 “标配 ”。  在高净值家庭的招聘流程中，背景核查不应是 “选择项 ”
，而应是与面试、体检同等重要的 “标准配置 ”。这是对家庭安全负责的体现，也是专业化管理的象征。

第二步： 事先告知，获取书面授权。
在招聘之初，就应明确告知候选人，背景核查是最终录用前的必要环节。在核查前，必须取得候选人本人的书
面授权同意书。这是一个尊重对方、也保障自身行为合规性的关键步骤。坦诚专业的态度，反而会获得真正优
秀的候选人的认可，而那些拒绝授权的人，本身就是一个强烈的危险信号。

第三步： 选择专业的第三方背调服务。
自己通过网络搜索去核实信息，既耗时耗力，也极不全面，信息的准确性也无法保证。专业的第三方信用及背
景核查服务机构，整合了来自官方的、权威的数据接口，能够提供一份全面、客观、易于理解的背景报告。将
专业的事交给专业的工具，才能确保高效与准确。

结语

家庭的安全与和谐，是任何财富都无法替代的。在一个人的社会信用记录越来越透明的今天，利用好数据化工
具，做好雇前背景核查，是高净值家庭规避潜在风险、构建家庭 “安全护城河 ”
的必要手段。这笔看似微小的投入，所规避的可能是价值千百倍的财产损失和无法估量的精神伤害。在做出雇
佣决定前，多问一句，多查一步，就是对家人最深沉的保护。

如需结合自身实际场景进一步查看可查询范围与报告示例，请进入大数据检索中心查询页，并按页面提
示确认授权和使用范围。

进入个人大数据查询

需要继续核对个人大数据？
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本文用于信息整理和流程核对，不替代征信机构、司法机关或金融机构的正式结论。涉及个人信息时，请先
确认查询授权和使用范围。 查看原始文章入口
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